 DResponsabile el Procedimento

con - leggc regionale 16/2017 ¢ stato d1sposto il trasferlmento del personale dell’Ente S

S Acquedom Siciliani presso 1’Area speclale trans1tor1a ad esaunmento ‘ 350, l’Ente oy

- diSviluppo Agncolo, e
"A"cOn deliberazione dell’Ente n. 18/C d. A. del 27/09/2017 approvata dalla le .
~della Regione' Slcﬂlana con’ dehbera n. 463 del 19/ 11/2019 ¢ stata istituita la predetta,Area‘ 5
' Spe(?lale e ; -

VISTO/A

, ;:‘_"v.‘

_la convenmone sottoscntta in- data 28 magglo 2020 con 11 Co’
) quuldazxone coatta amrnlmstratwa, : ox

I nota EAS- prot n. 4188 del 11/6/2020 con la quale 2 segulto della cessazi
- di gestione, il Commxssarlo L1qu1datore ha dxsposto il trasfenmento del person
LA dl quanto prewsto in convenzmne, : o

; 1 C CRL reglonale d1 lavoro del comparto pubbhcato in
- ed in partlcolare 1’art. 88 ¢ Cosntuz.lone Fondo nsorse decentr'
- del Fondo rlsorse dccentra : S

1 art_ 89 “ In’cegrazwnef S

. la Determmamone del D1rett0re Generale dell’ESA n® 101 del 11/04/2022

Il Verbale sindacale del 08/03{2022 con il quale si é provveduto ad approvare 11 progetto d1‘ g |
it anarl:xzmne del Ford 2022 e : B el

e Il Verbale d1 “nlevazmne delle valutaztlom d:el personale ex EAS e di assegnazmne delle‘ o
G prexmallta a1 sensn dell’art 94 c. 4 del C.C. R L> del 18/04/2023 : S it




CONSIDERATO: ~ s

“PARERE DI REGOLARITA' TECNICA =~ =~ "

che I'importo della rata di saldo del FORD 2022 da cotrispondere ai singoli lavoratori
dell’Ente ¢ determinato in funzione delle valutazioni attribuite dai Dirigenti sulle schede di
valutazione all’uopo predisposte; P | -

che, relativamente alle premialita di cui all’art. 94 c.4, sono stati individuati, in sede di
contrattazione decentrata, appositi -criteri di valutazione della performance assicurata dai
singoli dipendenti'e che gli esiti-delle valutazioni; sono riportati nel verbale di “rilevazione
delle valutazioni del personale ex EAS e di assegnazione delle premialita ai sensi dell’art. 94
c.4del CCR.L” del 18/04/2023; et

e cccome procedereal pgamento el spetanse al pessnale cx EAS;

Art. 1 |

o di -'v-appr?ovaré' il “verbale ‘di rilevazione delle “valutazioni del personale. ex EAS ‘e’ di
‘assegriazione delle premialitd ai sensi dellart. 94 c. 4 del C.CRL.” el 18/04/2023.

- Area Speciale Personale ex EAS

il D



o Statuto dell’Ente approvato conD. PR S. del 2 66 n. 108 k reglstrato‘ alla Corte de1 L

" Conti 1 13.08.66 - 1 reg. 1, fg. 75;
| 1aL.R.n.212del 14/09/1979;
TA l(éﬁL'R.n 2 del~2
STA ~ laLR. n.19 de120/06/1997
STA laL.R n.17 del 28/12/2004art44

i ~VISTA la dehberamone 7 del 21/{)3/2023 avente per oggetto_:_ Confémnento al;dott Aa ,‘,;Candore‘i,,g v

- Dmgente di terza fascia del ruolo unico della dmgenza dell'Ammmstramone reglonale -

dell'incarico di Direttore Generale dell'Ente d1 Svﬂuppo Agmcolo Procedure attuanve ex art 44, . T

_comma4 LR de128 122004n 17" L

' "quuldatore de' E.A.

'VISTA la convenzione del 24/12/2018 *cosi ’comc modlf' cata dall’addendum, secondo‘ cui: una
~ parte del personale & stato assegnato in E.A.S: in lig _;dazwne pnontanamente per atfivita ’dia_‘ =
«gestlone re51duate nonché per le atl:1v1ta dl Ilquldazwne ' , e ;

‘ "VISTA la convenzmne del 24/ 12/2018 in-cui & stato altresi convenuto che la contrattaz:lone con le : ';;' E
- 00.88. fosse. };’;p_esxedutae congluntamente tra 11 Dlrettore Generale dell E S Al ed 11 Commlssano' G

licato in dafa*:zzt/s'/idl;g sulta dURS-’-nijzzt; 3

4 "Vlsto il C C. R L reglonale di lavoro del comp licato in 5/20 la A
decentrate * ¢ 'at. 89 * Integrazione del

edin partlcolare Part. 88 « Cosntuzmne Fondo r
,.‘_',Fondo nsorse decentrate “oo »

. Visto l'accordo smdacale ai sensi dell'Art 22 comma ) 8 del C. C.R,L 2016-2018 con 11 quale sn e;l-v_i:“fk :

Lo provveduto ad approvare 11 progetto d1 nparﬂzwne del Ford 2022



* _la convenzione sottoscritta in data 28 magglo 2020 con il Comm1ssa1'10 quuldatore della
Liquidazione coatta amministrativa;: i

* lanota EAS prot. n. 4188 del 11/6/2020 con: la qudle, a seguito della cessazione delle attivita
~ di gestione, il Commissario Liquidatore ha dxsposto il trasfenmento del personale sulla base
di quanto pr«=v13to m convenz1one :

e ﬂ C C R L reglonale di lavoro del comparto pubbhcato in data 24/5/2019 sulla GURS n. 24
- ed in particolare I’art. 88 « Costltuzmne Fondo risorse decentrate “ 'e l’art 89 “ Integrazione
del Fondo risorse decentrate e

s Ja Deterrmnctzmne del D1rettore Generale dell’ESAn {01 del 11/04/2022; "

. Il Verbale si udacale del 08/03/2022 con 11 quaie i é provveduto ad approvare 11 progetto d1
npamzmne del Ford 2022; ‘ ;

. Il Verbalc di “rllevazmne delle valutazioni del personale ex EAS e d1 assegnazmne delle
~ premialita ai sensi dell’art. 94 ¢. 4 del C LR L “del 18/04/2023

CONSIDERATO:

* che I’importo della rata di saldo del FORD 2022 da corrlspondere ai smgoh lavoraton
dell’Ente & determinato in funzione delle valutazmm attmbulte dal Dmgentl sulla scheda d1 ‘
valutazione all’uopo predlsposta, ,

- *. _che, relativamente- alle premialitd di cui all’art.-94 ¢ 4 sono- stati individuati, in sede di
contrattazione decentrata; appositi ‘criteri ‘di valutazione -della petformanee: assicurata :dai
singoli dipendenti e che gli esiti delle valutazioni, sono riportati nel verbale di “rilevazione

+ ~delle valutazioni del petsonale ex EAS e di assegnazione delle premialita ai sensi dell’art 94
c.4del CC.R.L.” del 18/04/2023;

* che occorre procedere al pagamento de]le spettanze al personale facente parte del ruolo

W, speclalepersonaleexEAS e B PR R :

DETFRMP\IA o

- e di approvare il “verbale di r1leva210nf: del?e valutazioni' del- personale ex EAS e ch
= - assegnazione delle premlahtaal sensi dell’ 94 c. 4 del C C RL e del 18/04/2023 "z




